
Warszawa, dnia 26 lipca 2022 r.

Pan
Marek Chraniuk
Prezes Zarza,du
,,PKP Intercity" S.A.

Nizej podpisane Zwia.zki Zawodowe wnosza. o:

1. Wdrozenie z dniem 1 sierpnia 2022 r. podwyzek wynagrodzen dla Pracownikow
PKP Intercity S.A., wynagradzanych zgodnie z zapisami ZUZP, w kwocie 500 zl.
do wynagrodzenia zasadniczego plus pochodne przeciejnie na jednego
zatrudnionego.

2. Proporcjonalna. podwyzkQ wynagrodzenia dla pracownikow wyla.czonych
z zasad wynagradzania wg ZUZP, a wynagradzanych wedlug wskaznika,

UZASADNIENIE:

Postulowana i oczekiwana przez Pracownikow podwyzka wynagrodzenia, ma
swoje uzasadnienie zwia.zane wzrostem inflacji na poziomie blisko 16%, a tym
samym znacznym wzrostem kosztow utrzymania rodzin. Postulowany wzrost
wynagrodzenia wynika takze z powodu rynkowych wzrostow wynagrodzen co,
przy braku wzrostu wynagrodzen w SpoJce Intercity, skutkowac be.dzie odejsciem
z pracy szczegolnie kluczowych dla procesu przewozowego pracownikow,
a w konsekwencji skutkowac be.dzie niedoborem pracownikow na kluczowych dla
Spolki stanowiskach oraz brakiem mozliwosci ich pozyskania na rynku pracy.

Nizej podpisane Centrale Zwia.zkowe postuluja. o pilne podje.cie
rozmow w sprawie wdrozenia podwyzki wynagrodzenia dla Pracownikow
PKP Intercity S.A.
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