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WSTĘP 
 
Oprócz przepisów prawa pracy opisanych w Kodeksie pracy1, ustawie o związkach zawodowych2 i innych 
przepisach wydanych na ich podstawie związki zawodowe zobowiązane są do prowadzenia gospodarki 
finansowej opisanej zasadami statutów związków i uchwał wydanych na ich podstawie.  
 
Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych związek zawodowy i jego jednostki organizacyjne 
wskazane w statucie nabywają osobowość prawną z dniem zarejestrowania Związku przez sąd. 
 
 Organizacje związkowe jako jednostki posiadające osobowość prawną zobowiązane są do wywiązywania się 
z obowiązków podatkowych opisanych w ustawie o podatku dochodowym od osób prawnych3 oraz z 
obowiązków wynikających z ustawy o rachunkowości4.  
 
Ustawa o związkach zawodowych wskazuje, że związki zawodowe korzystają ze zwolnień podatkowych 
przewidzianych dla stowarzyszeń (art. 24 ust. 2). Z kolei ustawa o rachunkowości określa, że organizacje 
związkowe nieprowadzące działalności gospodarczej są jednostkami mikro i przy prowadzeniu 
rachunkowości mogą korzystać z uproszczeń przewidzianych dla jednostek mikro (art. 3 ust 1a pkt. 2). 
 
Podmioty gospodarcze zajmujące się komercyjnie prowadzeniem księgowości i rachunkowości (biura 
rachunkowe, samodzielne księgowe) bardzo często mylnie wskazują, że związki zawodowe powinny 
prowadzić rachunkowość organizacji według zasad przewidzianych dla stowarzyszeń. Jest to błędne i 
niezgodne z prawem, gdyż stowarzyszenie sporządzają sprawozdanie finansowe zgodnie z załącznikiem nr 6 
do ustawy o rachunkowości natomiast związki zawodowe jako jednostki mikro sporządzają sprawozdania 
finansowe zgodnie z załącznikiem nr 4 ustawy o rachunkowości. 
 
Niniejsza publikacja powstała, aby ułatwić jednostkom organizacyjnym Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników Transportu posiadającym osobowość prawną właściwe wykonanie obowiązków 
podatkowych oraz właściwe prowadzenie księgowości i rachunkowości. 
 
 

  

 
1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) – zwana dalej Kodeks pracy. 
2 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r.  o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854) – zwana dalej ustawa o związkach zawodowych. 
3 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych (t.j. Dz.U. z 2023 poz. 185, 326, 412, 825, 1059, 1130, 1414) – zwana dalej 

ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych. 
4 Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120, 295, 1598) – zwana dalej ustawa o rachunkowości. 
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ROZDZIAŁ I 
Statut Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 
Pracowników Transportu5 oraz uchwały podjęte 
na jego podstawie 
 

1.1. Statut OZZPT 
 

Statutu OZZPT wskazuje, że zgodnie z art. 3 ust. 1a pkt 2 ustawy o rachunkowości wszystkie komórki 
organizacyjne Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu posiadające osobowość 
prawną są jednostkami mikro i prowadzą rachunkowość z zastosowaniem uproszczeń dla jednostek mikro 
(art. 25 ust. 1). Ponadto z zapisów Statutu OZZPT wynika, że wszystkie komórki organizacyjne Związku 
posiadające osobowość prawną są zobowiązane prowadzić rachunkowość w oparciu o: 
1) Politykę rachunkowości (zasady rachunkowości), 
2) Zakładowy plan kont wraz z opisem podstawowych operacji gospodarczych (art. 25. ust. 2). 
 

Z cytowanych postanowień Statutu OZZPT wynika, że wszystkie komórki organizacyjne Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego Pracowników Transportu posiadające osobowość prawną są zobowiązane do 
sporządzania sprawozdania finansowego Związku zgodnie z załącznikiem nr 4 od ustawy o rachunkowości. 
Każda komórka organizacyjna Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu posiadająca 
osobowość prawną zobowiązana jest posiadać Politykę rachunkowości zawierającą plant kont wraz z opisem 
podstawowych operacji gospodarczych na tych kontach. 
 

Statut związku wskazuje (art. 26) także, iż wszystkie komórki organizacyjne Związku posiadające osobowość 
prawną zobowiązane są, w terminach wskazanych w oddzielnych przepisach, składać: 
1. do właściwego, dla siedziby Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej, Urzędu skarbowego 

- deklarację podatkową CIT-8 razem z załącznikami zgodna z aktualną schemą. Na dzień sporządzenia 
niniejszej publikacji obowiązuje wzór deklaracji podatkowej CIT-8(32); 

2. do szefa Krajowej Administracji Skarbowej - sprawozdanie finansowe, w wersji elektronicznej, składające 
się z: 
1) formularza sprawozdania finansowego, 
2) bilansu, 
3) rachunku zysków i strat, 
4) informacji dodatkowej do bilansu, 
5) uchwały zatwierdzającej sprawozdanie finansowe, 

- zgodnie z załącznikiem nr 4 ustawy o rachunkowości; 
3. do Rady Krajowej OZZPT kopię dokumentów, o których mowa w ust. 1 i 2. 
 

Statut OZZPT precyzyjnie wskazuje osoby, które w imieniu komórek organizacyjnych Związku posiadających 
osobowość prawną uprawnione są do podpisania sprawozdań finansowych (art. 27 ust. 1-4). Zgodnie z 
przywołanymi zapisami Statutu OZZPT sprawozdanie finansowe, wszystkich komórek organizacyjnych 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu jako kierownik jednostki – w rozumieniu 
ustawy o rachunkowości – podpisują: 

 
5 Statut Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu z dnia 10 maja 2022 r. przyjęty przez Krajowy Zjazd Delegatów Uchwałą nr 

001/KZD/05/2022 – zwany dalej Statut OZZPT. 
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1. w przypadku sprawozdania finansowego Rady Krajowej OZZPT - Przewodniczący Rady Krajowej OZZPT, z 
zastrzeżeniem ust. 3; 

2. w przypadku sprawozdania finansowego Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej OZZPT 
- Przewodniczący Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej OZZPT, z zastrzeżeniem ust. 
4; 

3. Rada Krajowa OZZPT, w drodze uchwały może wyznaczyć innego członka Prezydium Rady Krajowej OZZPT 
niż osoba wskazana w ust. 1, jako osobę uprawnioną do podpisania sprawozdania finansowego; 

4. Zarząd Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej OZZPT, w drodze uchwały może 
wyznaczyć innego członka Prezydium Zarządu Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
OZZPT niż osoba wskazana w ust. 2, jako osobę uprawnioną do podpisania sprawozdania finansowego. 

 
Statut OZZPT określa również jaki organ statutowy Związku jest uprawniony do zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego komórek organizacyjnych Związku posiadających osobowość prawną. Zgonie z regulacjami 
statutowymi: 
1. Sprawozdanie finansowe Rady Krajowej OZZPT zatwierdza, po zapoznaniu się z opinią Krajowej Komisji 

Rewizyjnej OZZPT, Prezydium Rady Krajowej OZZPT. 
2. Sprawozdanie finansowe Zakładowej lub Międzyzakładowej Organizacji Związkowej OZZPT zatwierdza, po 

zapoznaniu się z opinią Zakładowej lub Międzyzakładowej Komisji Rewizyjnej OZZPT, Prezydium Zarządu 
Zakładowego lub Międzyzakładowego OZZPT.  

 

1.2. Uchwała nr U-RKOZZPT-08/09/2022 z dnia 20 września 2022 r. w 
sprawie transparentności finansów MOZ i KO OZZPT 

 
W celu realizacji koordynacji i nadzoru nad działalnością Międzyzakładowych Organizacji Związkowych i Komisji 
Oddziałowych Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu, Rada Krajowa 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu, jako najwyższy organ statutowy Związku 
posiadający osobowość prawną, zobowiązała przewodniczących i skarbników Międzyzakładowych Organizacji 
Związkowych Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu i inne osoby odpowiedzialne 
za dysponowanie kontami bankowymi Międzyzakładowych Organizacji Związkowych Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników Transportu do stosowania pełnej transparentności w gospodarowaniu finansami 
Związku oraz do przedstawiania wszystkim członkom Prezydium danej Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu: 
1. W okresach kwartalnych – szczegółowego zestawienia przychodów i kosztów Międzyzakładowej 

Organizacji Związkowej Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Transportu. Wzór ww. 
zestawienia stanowi załącznik nr 1 do niniejszej uchwały; 

2. W okresach półrocznych – rozliczenia realizacji preliminarza wydatków, o którym mowa w art. 30 ust. 6 
Statutu OZZPT. 

 
Prawo wglądu w całość dokumentacji finansowej danej jednostki organizacyjnej mają członkowie Prezydium 
Zarządu oraz osoby zajmujące się księgowością (o ile takie są), zgodnie z posiadanymi upoważnieniami. Każdy 
inny członek Zarządu ma prawo zapoznać się z dokumentacją finansową związaną z zadaniami 
merytorycznymi, które należą do jego kompetencji. 
 

 
UWAGA!!! 
Należy pamiętać, że właściwe wydatkowanie finansów związku jest bardzo ważne z uwagi na fakt, iż w 
przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w tym zakresie Urząd skarbowy może nałożyć mandat w 
wysokości wynoszącej od 1 163,30 zł do 18 000,00 zł  (kwoty obowiązują od 1 lipca 2023 r.). Mandat w tej samej 
wysokości Urząd skarbowy może nałożyć w przypadku niewłaściwie prowadzonej księgowości i rachunkowości 
Związku.  
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W tym miejscu przypomnę, że zgodnie z art. 11 ust. 2 Statutu OZZPT Organy statutowe Związku działają 
kolegialnie i są odpowiedzialne za realizację zadań statutowych, w tym za właściwe prowadzenie działalności 
finansowej Związku. W razie stwierdzenia nieprawidłowości przez Urząd skarbowy mandat zostanie nałożony 
na wszystkich członków zarządu. 
 
Dlatego ważnym jest, aby osoby, które osobiście ponoszą odpowiedzialność karno-skarbową za właściwą 
działalność finansową Związku miały wgląd i wpływ na decyzje dotyczące wydatków Związku oraz na to czy są 
one zgodne z obowiązującymi przepisami.  
 
Aby uniknąć kolegialnej odpowiedzialności Zarząd Związku powinien pisemnie przekazać obowiązki związane 
z właściwym wydatkowaniem finansów oraz z właściwym prowadzeniem księgowości wpływów i wydatków 
Związku skarbnikowi lub innej osobie, która przyjmie na siebie odpowiedzialność. Ww. osoba powinna złożyć 
właściwe oświadczenie, które należy wysłać do Urzędu skarbowego. 
 

WZÓR OŚWIADCZENIA SKARBNIKA LUB OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA FINANSE ZWIĄZKU 
 
 

OŚWIADCZENIE SKARBNIKA 
 
W związku z powierzeniem mi funkcji skarbnika w Ogólnopolskim Związku Zawodowym 
Pracowników Transportu Międzyzakładowej Organizacji Związkowej przy PKP Intercity S.A. 
Zakład Południowy w Krakowie składam deklarację następującej treści: 
Przyjmuję do wiadomości, że ponoszę odpowiedzialność materialną za powierzone mi pieniądze 
i inne wartości pieniężne. Zobowiązuję się do przestrzegania przepisów w zakresie prowadzenia 
operacji kasowych i ponoszenia odpowiedzialności za ich naruszenie. Zobowiązuję się również 
do właściwego prowadzenia dokumentacji księgowej Związku a w przypadku powierzenia 
prowadzenia księgowości i rachunkowości Związku podmiotowi zewnętrznemu zobowiązuje się 
do właściwej współpracy z ww. podmiotem zgodnie z umową wiążącą strony. 
Oświadczenie składam dobrowolnie i jestem świadomy skutków prawnych, które ono wywołuje. 
 
 

Data i podpis skarbnika 
 
 

………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Skarbnik lub inna osoba odpowiedzialna za finanse Związku musi posiadać wykaz osób oraz wzory podpisów 
upoważnionych do dysponowania gotówką i zatwierdzania kasowych dowodów do wypłaty gotówki lub 
przelewów. 
 

1.3. Nadzór Komisji Rewizyjnych OZZPT 
 
Nadzór nad prawidłowością gospodarki finansowej OZZPT sprawują komisje rewizyjne a ich uprawnienia 
zostały opisane w art. 16 i 19 Statutu OZZPT oraz w Regulaminie Krajowej Komisji Rewizyjnej i Zakładowych 
Komisji Rewizyjnych. 
 
Zgodnie z § 16 ww. Regulaminu oprócz Komisji rewizyjnych do nadzoru i kontroli podległych struktur 
organizacyjnych Związku mają: 
1. Rada Krajowa - podległych komórek organizacyjnych Związku,  
2. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa - nadzoruje i kontroluje działalność Komisji Oddziałowych 

wchodzących we właściwości danej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej.  
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Ww. zespoły kontrolne nie mogą być mniejsze niż trzy osoby. Zespół kontrolny po dokonanej kontroli sporządza 
protokół w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz pozostaje w kontrolowanej 
strukturze organizacyjnej Związku. 
 
Całość dokumentacji finansowej władzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Związku musi być 
udostępniona na żądanie organów kontrolnych określonych w Statucie Ogólnopolskiego Związku 
Zawodowego Pracowników Transportu. 
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ROZDZIAŁ II 
Jednostka mikro – zasady rachunkowości 
 

2.1. Uproszczenia w rachunkowości 
 
Zgodnie z zapisami ustawy o rachunkowości jednostka mikro w rozumieniu art. 3 ust. 1a pkt. 2 ustawy o 
rachunkowości może korzystać z następujących uproszczeń: 
1. Jednostka mikro może zrezygnować z zachowania zasady ostrożności przy wycenie poszczególnych 

składników aktywów i pasywów (art. 7 ust. 2a); 
2. Jednostka mikro nie wycenia aktywów i pasywów według wartości godziwej i skorygowanej ceny nabycia 

(art. 28a); 
3. Bilans uproszczony powinien zawierać informacje w zakresie ustalonym w załączniku nr 4 do ustawy (art. 

46 ust. 5pkt. 4); 
4. Ustalona w rachunku zysków i strat różnica pomiędzy przychodami a kosztami jednostki mikro, zwiększa – 

po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego – odpowiednio przychody lub koszty w następnym 
roku obrotowym (art. 47 ust. 3a); 

5. Uproszczony rachunek zysków i strat powinien zawierać informacje w zakresie ustalonym w załączniku nr 
4 do ustawy (art. 47 ust. 4 pkt. 4); 

6. Jednostka mikro może nie sporządzać informacji dodatkowej pod warunkiem, że przedstawi informacje 
uzupełniające do bilansu określone w załączniku nr 4 do ustawy (art. 48 ust. 3). 

  

2.2. Załącznik nr 4 do ustawy o rachunkowości w praktyce 
 
Zgodnie z art. 45 ustawy o rachunkowości sprawozdanie finansowe jednostki mikro powinno zawierać co 
najmniej: 
Informacje ogólne: 
1. Nazwę Związku, siedzibę i adres, nr REGON i NIP, 
2. wskazanie czasu trwania działalności jednostki, jeżeli jest ograniczony,  
3. wskazanie okresu objętego sprawozdaniem finansowym,  
4. wskazanie zastosowanych zasad rachunkowości przewidzianych dla jednostek mikro z wyszczególnieniem 

wybranych uproszczeń,  
5. wskazanie czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności 

gospodarczej przez jednostkę w dającej się przewidzieć przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności 
wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności,  

6. omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także 
amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w 
zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru. 
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Wzór formularza Sprawozdania finansowego jednostki mikro 
 

 
 
Druk tego sprawozdania przeznaczony jest dla jednostek sporządzających sprawozdanie finansowe według 
załącznika nr 4 do ustawy o rachunkowości (spełniających warunki dla jednostki mikro), np. dla mikro spółek 
handlowych (osobowych i kapitałowych), innych osób prawnych, przedsiębiorstw osób fizycznych, związków 
zawodowych, organizacji pracodawców, izby gospodarczych, przedstawicielstw przedsiębiorstw 
zagranicznych, organizacji samorządu zawodowego. Korzystając z druku można sporządzić wszystkie 
elementy sprawozdania finansowego według załącznika nr 4 do ustawy o rachunkowości. Druk przygotowany 
został w oparciu o strukturę logiczną w wersji v1-2. 
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Bilans sporządzony wg wzoru: 
 
 
 

 
 

Bilans dla jednostki mikro – wzór 
 
 
 

…………………………………………………………………………….. 
(dane jednostki) 

 
 
 

BILANS 
 
 

Sporządzony na dzień  
 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

  jednostka obliczeniowa: ………………………. 

Wiersz Wyszczególnienie 
Stan na dzień kończący 

rok bieżący 
………………………… 

rok poprzedni 
………………………… 

 AKTYWA   
A. Aktywa trwałe, w tym środki trwałe   
B. Aktywa obrotowe, w tym:   

 - zapasy   
 - należności krótkoterminowe   

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz) podstawowy   
D. Udziały (akcje) własne   

 Aktywa razem   
 PASYWA   

A. Kapitał (fundusz) własny, w tym:   
 - kapitał (fundusz) podstawowy   

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania, w tym:   
 - rezerwy na zobowiązania   
 - zobowiązania z tytułu kredytów i pożyczek   
 Pasywa razem   
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Rachunek zysków i strat sporządzony wg wzoru: 
 

Rachunek zysków i strat dla jednostki mikro – wzór 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………….. 
(dane jednostki) 

 
 
 

RACHUNEK ZYSKÓW I STRAT 
 
 

 dla jednostek mikro, o których mowa w art. 3 ust. 1a pkt. 1, 2a, 3, 4 i 5 oraz ust. 1b ustawy o rachunkowości 
  

 dla jednostek mikro, o których mowa w art. 3 ust. 1a pkt. 2 ustawy o rachunkowości 
 
 

sporządzony za okres …………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

  jednostka obliczeniowa 
……………………………. 

Wiersz Wyszczególnienie 
Dane za 

rok bieżący rok poprzedni 
A. Przychody z podstawowej działalności operacyjnej i zrównane z nimi,  

w tym: 
  

 - zmiana stanu produktów (zwiększenie – wartość dodatnia, zmniej-
szenie – wartość ujemna) 

  

B. Koszty podstawowej działalności operacyjnej   
I. Amortyzacja   
II. Zużycie materiałów i energii   
III. Wynagrodzenia, ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia   
IV. Pozostałe koszty   
C. Pozostałe przychody i zyski, w tym:   

 - aktualizacja wartości aktywów   
D. Pozostałe koszty i straty, w tym:   

 - aktualizacja wartości aktywów   
E. Podatek dochodowy   
F. Zysk / strata netto (A-B+C-D-E) 

(dla jednostek mikro, o których mowa w art. 3 ust. 1a pkt. 1, 2a, 3, 4 i 5 
oraz ust. 1b ustawy o rachunkowości) 

  

G. Wynik finansowy netto ogółem (A-B+C-D-E) 
(dla jednostek mikro, o których mowa w art. 3 ust. 1a pkt. 2 ustawy o 
rachunkowości), w tym: 

  

I. Nadwyżka przychodów nad kosztami (wartość dodatnia)   
II. Nadwyżka kosztów nad przychodami (wartość ujemna)   
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Informacje uzupełniające do bilansu: 
1. kwota wszelkich zobowiązań finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji 

i poręczeń lub zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie, ze wskazaniem charakteru i formy 
wierzytelności zabezpieczonych rzeczowo;  

2. kwota zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i 
nadzorujących, ze wskazaniem oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, 
odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań zaciągniętych w ich imieniu tytułem gwarancji i poręczeń 
wszelkiego rodzaju, ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii; 

3. o udziałach (akcjach) własnych, w tym:  
a) przyczyna nabycia udziałów (akcji) własnych dokonanego w roku obrotowym,  
b) liczba i wartość nominalna nabytych oraz zbytych w roku obrotowym udziałów (akcji), a w przypadku 

braku wartości nominalnej, ich wartość księgowa, jak też część kapitału podstawowego, którą te 
udziały (akcje) reprezentują,  

c) w przypadku nabycia lub zbycia odpłatnego, równowartość tych udziałów (akcji), d) liczba i wartość 
nominalna lub, w razie braku wartości nominalnej, wartość księgowa wszystkich udziałów (akcji) 
nabytych i zatrzymanych, jak również część kapitału podstawowego, którą te udziały (akcje) 
reprezentują. 
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